17 de Mayo

Dia Internacional contra la Homofobia,
la Transfobia y la Bifobia

El17 de mayo de 1990, la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), elimind la homosexualidad de la lista
de enfermedades mentales y en conmemoracion a
este suceso, en 2004, la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), proclamo este dia como el
Dia Internacional de la lucha contra la Homofobia,
la Transfobia y la Bifobia.

El objetivo de esta fecha es reconocer que todas las
personas tienen los MIisMos derechos,
independientemente de su orientacion sexual e
identidad de género, asi como la promocion de
ambientes inclusivos hacia las personas de la
comunidad LGBTIQ+.

¢Qué son la homofobia, la bifobia y la transfobia?

“Es el rechazo, discriminaciéon o incluso odio hacia las personas por su
orientacién sexual o su identidad de género”
(Amnistia Internacional, 2022).

Homofobia: Discriminacion hacia personas homosexuales, es decir, que se
sienten atraidas por personas de su mismo sexo.

Discriminacion hacia personas bisexuales, es decir, que se

Bifobia: sienten atraidas por personas de ambos sexos.

Discriminacion hacia personas transgénero, es decir, gue no se
Transfobia: identifican con el sexo asignado al nacer.

"La sexualidad es un aspecto central del ser humano. Se trata de una dimensiéon amplia
qgue esta presente a lo largo de la vida. Dentro de ésta se considera la salud sexual, la
vida reproductiva, la orientacién sexual, las identidades y roles de género, entre otros"
(ENDISEG, 2021).

Una de cada 20 personas se reconoce como poblaciéon LGBTIQ+ (ENDISEG, 2021).

El 37.3% de la poblacion LGBTIQ+ declaré haber sido discriminada durante
ultimo ano, siendo la principal causa la forma de vestir o el arreglo personal
(ENADIS, 2021).

En 2021 ocurrieron 179 homicidios de personas de la comunidad LGBTIQ+
(ARCUS, 2022).

A continuacidn, te presentamos algunas acciones que las comunidades educativas deben
implementar para promover el respeto hacia las diversas orientaciones sexuales e
identidades de género:

1. Evita la reproduccion de estereotipos en relacion con las personas LGBTIQ+

2. No asumas que todas las personas son heterosexuales y cisgénero

3. Evita preguntar la orientaciéon sexual y/o identidad de género. En caso de
conocerla, no hagas mencion de ella en publico

4. Promueve el respeto vy la visibilizacion de |la diversidad a través del lenguaje
inclusivo

5. Respeta la identidad de género y el nombre social de una persona

6. Realiza acciones que permitan la reflexion sobre los estereotipos de género
para disminuirlos y eliminarlos

7. Procura abordar los temas de la diversidad sexual y de género desde el
respetoy la empatia

8. Evita participar en conversaciones que perpetuen estereotipos y fomenten
la discriminacion

9. Rechazay denuncia los actos de violencia y discriminacioén contra personas
de la comunidad LGBTIQ+

Materiales de consulta:

Te recomendamos consultar los siguientes materiales,
comparte y comenta con otras personas:

1. 17 de mayo: Dia Internacional contra la Homofobia,
la Transfobia y la Bifobia. Disponible en: https://t.ly/9E12T

2. Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y
Bifobia. Disponible en: https://t.ly/QILPX

3. Observatorio Nacional de crimenes de odio contra
personas LGBT. Disponible en: https://t.ly/8WV8g

FUENTES

Ampnistia Internacional. (2022). 10 preguntas sobre la homofobia, transfobia y bifobia. Disponible en: https:/t.ly/3mBhM

ARCUS. (2022). Muertes violentas de personas LGBT. Informe 2021. Disponible en: https://t.ly/LI5_g

Consejo Nacional de Poblacién. (2023). Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia. Disponible en: https://t.ly/etXYO

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI). (2021). Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) 2021. Disponible
en: https://t.ly/Oxv7D

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI). (2021). Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) 2021. Disponible
en: https://t.ly/alsD2

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). (2023). Cartilla Universitaria de buenas practicas enfocadas a poblaciones LGBTIQ+. Disponible en:
https://t.ly/FvLIZ

EDUCACION n(;ﬂ




